
 

「ハイパフォーマンススポーツセンター（ＨＰＳＣ）ネットワークを通じた医・科学、情報サポートの展開」事業 

契約職員（ハイパフォーマンス・ジム） 募集要項 

 

 独立行政法人日本スポーツ振興センターは、スポーツの推進と人々の健全な発達、 健康で豊かな生活を

実現し、 公正で活力ある地域・社会、 平和と友好に満ちた世界に貢献するための各種事業に従事していた

だける方を募集しています。 

 

1. 業務内容・採用予定人数・応募資格 

（1）業務内容 

 

「ハイパフォーマンススポーツセンター（ＨＰＳＣ）ネットワークを通じた医・科学、情

報サポートの展開」事業（以下「ＨＰＳＣネットワーク事業」といいます。）の推進に必

要となる以下の業務 

① スポーツ外傷・障害予防の観点からのアスリートへのサポートに関する研修・講

習会で用いる資料や動画、コンテンツの作成 

② スポーツ外傷・障害予防の観点からのアスリートへのサポートに関する研修・講

習会の開催（企画、関係団体・有識者との調整、運営） 

③ 地域のスポーツ医・科学センター、体育・スポーツ系大学、地方公共団体、競技

団体等関係団体や、スポーツ医・科学、情報分野の専門家との連絡調整、情報の

収集と整理、事業内容の広報・情報発信 

④ アスリートを対象とする各種体力測定（形態、身体組成、筋力・筋パワー、エネル

ギー代謝能力等）の実施 

⑤ ＨＰＳＣ内にあるハイパフォーマンス・ジムにおけるパフォーマンス評価及びトレ

ーニングサポート、傷害予防に関するマネジメント、フロア及び低酸素トレーニン

グ室の利用対応、計測機器の操作、各種機器の保守・管理業務 

⑥ その他、「ＨＰＳＣネットワーク」事業に関わる各種業務 

 

※業務の実施に当たり、首都圏外を含む出張の可能性があります。 

※契約期間終了まで従事すべき業務の変更はありません。 

 

※ＨＰＳＣでは、「姿勢チェック（FAAB
フ ァ ー ブ

）」という、姿勢・動作評価を行うための仕組

み・ツール（ＰＣアプリケーション）を開発し、アスリートへのサポートに活用してい

ます。 

※ＨＰＳＣネットワーク事業では、ＨＰＳＣに蓄積されたスポーツ医・科学、情報分野

からのアスリートに対するサポートの知見や方法を「ＨＰＳＣパッケージ」として資

料やマニュアル、ＰＣアプリケーション等の形でまとめ、地域のスポーツ医・科学

センター、大学、地方公共団体等にご提供することで、居住地域にかかわらず、

全国のアスリートがスポーツ医・科学、情報等によるサポートを受けられるよう

な環境の実現を目指しています。 

＜参考＞事業ウェブサイト：High Performance Sport Center Network 

（https://hpsc-network.jpnsport.go.jp/） 

（2）採用予定人数 若干名 

https://hpsc-network.jpnsport.go.jp/


   

（3）応募資格 必須要件 

1） 次のいずれかの資格又はそれと同等の能力及び経験 

・JATI-ATI ：トレーニング指導者 

（特定非営利活動法人日本トレーニング指導者協会認定） 

・CSCS ：ストレングス＆コンディショニングスペシャリスト 

 (National Strength and Conditioning Association認定) 

・JSPO-AT ：アスレティックトレーナー 

（公益財団法人日本スポーツ協会公認） 

・BOC-ATC ：アスレティックトレーナー 

（米国アスレティックトレーナー 資格認定委員会公認） 

・理学療法士、柔道整復師等の医療関連資格 

2） スポーツ科学又はスポーツ医学分野に関する『修士』の学位（採用時までに学

位取得が見込まれる者も可）又はそれと同等の知識及び能力 

3） スポーツ外傷・障害予防の観点からのアスリートを対象としたサポートの経

験、知識 

4） スポーツ外傷・障害予防の観点からトップレベルアスリートを対象としたサポ

ート実施に対する強い関心 

5） 関係団体や専門家と口頭、E メール、文書、対面等により円滑に業務を遂行で

きるコミュニケーション能力・協調性 

 

あると望ましい要件 

1） トレーニング科学分野からの国代表レベルのアスリートを対象としたサポート

の経験、知識 

2） 地域におけるアスリートへのスポーツ医・科学、情報サポートに関する経験又

は知見 

 

2. 勤務条件 

（1）勤務時間 １日当たりの所定労働時間７時間４５分（８時間４５分拘束内休憩１時間） 

※１か月単位の変形労働時間制を適用 

※変形労働時間制による勤務開始時間は（８時３０分～１２時４５分）の範囲 

※勤務時間選択制あり 

※超過勤務を要する場合があります。 

（2）休日 月間勤務シフト表による 

※１か月当たりの休日数は、土曜、日曜、祝日及び年末年始（１２月２９日から１月３

日まで）の日数となります。 

※土曜、日曜、祝日及び年末年始が所定労働日となる場合は、他の平日が所定休

日となります。 

  



   

（3）給与・手当 

 

当センターの規程により、以下を支給します。 

① 基準月額  ② 契約職員手当  ③ 通勤手当  ④ 超過勤務手当 

⑤ 賞与（令和５年度実績：年間４.４か月） 

【モデル月給 （①＋②）】 

・修士取得（２年在籍）、職歴なしのモデル月給：２３０,０００円程度 （①＋②） 

・修士取得（２年在籍）、職歴５年のモデル月給：２８０,０００円程度 （①＋②） 

※①及び②は学歴、職務経験等を考慮し、決定します。 

※④は超過勤務が発生した場合に支給します。 

（4）契約期間 雇用の開始の日から、その日の属する年度の末日まで。 

※職務の状況等により契約を更新する場合があります。更新の場合は、１年以内の 

契約（年度ごとの契約）とし、雇用期間は最長４年を限度とします。 

※試用期間はありません。 

（5）勤務地 ハイパフォーマンススポーツセンター 東京都北区西が丘３-１５-１ 

※契約期間終了まで就業場所の変更はありません。 

（6）その他 ・年次有給休暇（通年度勤務の場合２０日）、特別有給休暇、病気休暇あり 

・社会保険等制度あり 

・契約更新時昇給制度あり、正職員（一般事務職員）登用試験制度あり 

・受動喫煙対策あり（施設内禁煙。屋外に喫煙場所設置。） 

 

3. 採用予定日  

令和６年７月１日 

 

4. 申込方法・期限 

提出書類一式を pdf 形式で以下のメールアドレス宛に送付してください。 

※jsc-saiyo@jpnsport.go.jp 

※メールでの提出が難しい場合は相談ください。 

※メールの件名に『【氏名】契約職員（ＨＰＳＣネットワーク事業：ハイパフォーマンス・ジム）の

応募書類について』と記載してください。 

令和６年５月９日（木）１７時必着 

 

5. 選考方法 

（1）一次選考：書類選考 

（2）二次選考：面接 

・ 一次選考の結果については、通過された応募者にのみ令和６年５月１０日（金）を目途に通知しま

す。 

・ 二次選考は、令和６年５月１３日（月）から５月１７日（金）までの間に実施する予定です。 

・ 二次選考は、オンラインで実施する場合があります。 

・ 合格通知は、二次選考に合格された方にのみ連絡します。   
  

mailto:jsc-saiyo@jpnsport.go.jp


   

6. 提出書類 

（1）申込時に、以下の書類を提出してください。 

① 採用申込書 （別紙様式１） 

② 職務経歴書 （別紙様式２） 

③ 応募理由・抱負 （別紙様式３） 

④ 応募資格となっている学位・資格の取得、実務経験を証明するもの 

※①の応募する分野に『ＨＰＳＣネットワーク事業：ハイパフォーマンス・ジム』と記載してください。 

（2）採用決定後、以下の書類を提出していただきます。 

① 最終学歴の卒業証明書 

② 在職証明書 

 

7. 個人情報の取扱いについて 

応募書類に記載された氏名、住所、電話番号、メールアドレス、学歴、職歴等の個人に関する情報（以下

「個人情報」）については、採用選考、入職手続に必要な範囲でのみ利用し、その他の目的で利用いたしま

せん。 

取得した個人情報については、「個人情報の保護に関する法律」（平成１５年法律第５７号）、「独立行政法

人日本スポーツ振興センターが保有する個人情報の管理規則」等の関係法令等を遵守し、適切かつ厳重に

取扱います。 

なお、不採用の場合の応募書類については、当センターの責任において、適切に破棄・消去します。 

 

8. お問合せ先 

総務部人事課 Tel:03-5410-9126 （採用に関するお問合せ） 

連携・協働推進部地域ＨＰＳＣ推進課 Tel:03-5963-0253 (業務内容に関するお問合せ) 

ＨＰＳＣネットワーク事業ホームページ URL:https://hpsc-network.jpnsport.go.jp/ 

 ※受付時間：平日９時～１７時（１２時～１３時を除きます。） 

 

https://hpsc-network.jpnsport.go.jp/

