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日本スポーツ振興センター・ハイパフォーマンスセンター長　勝田・隆

　日本スポーツ振興センター（以下「JSC」という）はスポーツ庁より「女性アス
リートの育成・支援プロジェクト・女性アスリートの戦略的強化・支援プログラム」
を受託し、女性アスリートの国際競技力強化と女性スポーツの発展に貢献するべ
く取り組んできました。
　本事業は、スポーツ基本計画に謳われている「我が国のトップアスリートが、オ
リンピック・パラリンピックにおいて過去最高の金メダル数を獲得する等優秀な成
績を収める」ことを実現するため、女性アスリートの国際競技力向上に向けた支援
及びジュニア層を含む女性アスリートが健康で競技スポーツを継続できる環境を
整備することを目的としています。・しかしながら、「女性のスポーツ」においては、
20代から40代の女性のスポーツ実施率が特に低いことや、指導者や競技団体にお
ける役員等の女性の割合が低いといった、政策目標達成に向けて課題視すべき様々
な問題が指摘されています。スポーツ種目の本格的実施や競技会への参加機会、あ
るいはコーチング等のスポーツキャリアにおける関わりへのチャンスが、男女平
等であることは、言うまでもない事であり、このような課題に取り組んでいくこと
は、国際競技力強化を推進する上において重要なことと考えます。
　また、スポーツにおける女性の活躍の推進は、単にメダル獲得の優位性の視点に
留まらず、男女平等社会の実現においても重要な視点です。本事業は、スポーツを
通した豊かな社会の発展に寄与することを、その根底に据えて実施してきました。
　JSCは、このコンセプトを基軸として、これまでの取り組みやチャレンジの結
果から出てきた課題を次のステップに活かし、女性のアスリートが、スポーツで、
そして、社会で、さらに輝き、豊かに活躍できる具体的支援を継続、推進していき
たいと考えています。

ー女性の活躍を通じてー

本事業の狙い
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