
独 立 行 政 法 人 日 本 ス ポ ー ツ 振 興 セ ン タ ー  

職員（事務職） 募集要項 

 

１ 配置部署、業務内容、採用予定人数及び応募資格 
 

採用 

予定 
人員 

業務内容 応募資格 望まれる経験等 

10 
名

程
度 

一般事務職 
 

スポーツの振興及び 
児童生徒等の健康の保持増進を
図る業務 

 
 

(1)大学卒業以上の学位を有する者 
(2)スポーツの振興等に強い興味と関心

を有し、本センター業務へ貢献できる

ことを期待できる者 
(3) PC の基本的な操作（ワード、エクセ

ル等）ができる者 

(1)スポーツの普及・振興に関する業務若しくは

学校安全等の業務に関する実務経験・知識を有す
る者 
(2)経理業務、社会保険手続、出張処理、総務に

関する実務経験・知識を有する者 
(3)建築、施設管理・企画運営に関する実務経験・
知識を有する者 

(4)ビジネス実務法務に関する実務経験・知識を
有する者 
(5)世界的なスポーツ大会に関する実務経験・知

識を有する者 
(6)語学が堪能な者 
 ※海外勤務の実務経験を有する者 

(7)その他、本センターに貢献できる実務経験・
知識・資格を有する者 
(8) 全国転勤が可能な者 

 ※仙台・名古屋・大阪・広島・福岡 

◆独立行政法人日本スポーツ振興センターの業務内容◆ 

日本スポーツ振興センターは、我が国におけるスポーツの振興及び児童生徒等の健康の保持増進を図るための中核的専門的機関として、
次のような業務を実施しています。 

1．国立競技場（霞ヶ丘競技場・代々木競技場・秩父宮ラグビー場・スポーツ博物館等）の運営とスポーツの普及・振興に関する業務 
2．新国立競技場の建設 
3．我が国の国際競技力向上のための研究・支援機関である国立スポーツ科学センター（JISS）とトップアスリートの強化拠点施設である

ナショナルトレーニングセンター（NTC）の運営 
4．スポーツの推進やスポーツによる国際貢献に係る国内外の情報の収集・提供と国内外の関連機関との連携に関する業務 
5．ロンドン、ローザンヌ等を拠点とした、オリンピック競技大会に向けての我が国の戦略構築のための情報や、ヨーロッパにおけるスポ

ーツ政策に関する情報の収集等に関する業務 
6．スポーツ振興くじ（toto）の実施とスポーツ振興基金の収益等によるスポーツ団体やスポーツ選手等への助成 
7．児童生徒等の災害に対する給付と災害を未然に防止するための調査研究や情報の提供 

 

２ 採用予定日    平成２７年４月１日 
 

３ 選考方法     書類審査の上、面接等により選考する。（面接等は平成２７年３月上旬頃を予定） 

※書類審査に通過された方を対象として面接等を実施します。 

※書類選考で不合格となった応募者については、面接の連絡は行いません。 

※面接実施終了後に書類選考不合格通知を発送することとなります。 

４ 提出書類 

（１）採用申込書            （別紙様式１） 

（２）職務経歴書            （別紙様式２） 

（３）応募の理由及び抱負        （別紙様式３） 

（４）大学の卒業証明書 ※その他、資格を証明するものの写し 

※大学の卒業証明書は合格決定後の提出で差し支えありません。その他、資格証明のコピーはＡ４サイズで提出 
 
 

５ 申込手続     提出書類一式を次の申込先に郵送する。 

〒107－0061 東京都港区北青山 2-8-35 独立行政法人日本スポーツ振興センター 管理部人事課 

※ 封筒に「職員公募（H27.4.1）書類在中」と朱書きすること。 
 

６ 申込期間     平成２７年２月２５日（水）まで（期間内必着） 
 

７ 給 与 等     給与等の就業条件は、本センターの規定による。 
 

８ 勤 務 地     東京都港区北青山 2-8-35  本部事務所 他、本センターの各部署 

※合格者の適性を参酌し、配置部署を決定します。 
 

その他 

（１）個人情報の取扱いについて 

応募された方の氏名、住所、電話番号、メールアドレス、学歴、職歴等の個人に関する情報（以下「個人情報」）は、 

今回の公募のみに使用する目的で収集するもので、当センターの責任の下、厳重に管理いたします。 

また、不採用になられた方の個人情報は、当センターの責任において、適切に破棄・消去いたします。 

（２）採用等に関する問い合わせ    管理部人事課     TEL: ０３－５４１０－９１２６ 


